Clase de Puesto

Trabajador Calificado
de Servicio Civil
2/Electricista

DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI

PLAZAS PLAN REMEDIAL 2024

Justificacion

Con el objetivo del mejoramiento continuo de la
infraestructura de nuestros establecimientos, dado que
al ser un programa de mas de 65 afios se cuenta con
instalaciones eléctricos antiguas que requieren ser
renovadas, para esta Institucidn es necesario contar con
esta plaza que permita aportar el conocimiento técnico
necesario para brindar los requerimientos necesarios
para el proceso de contratacién en los estableciemientos

Ubicacion

Unidad de Servicios
Generales

Trabajador Calificado
de Servicio Civil
2/Mantenimiento

Con el objetivo del mejoramiento continuo de la
infraestructura de nuestros establecimientos, dado que
al ser un programa de mas de 65 afos se cuenta con
edificaciones muy antiguas que requieren ser renovadas,
para esta Institucion es necesario contar con plazas que
permita aportar el conocimiento técnico necesario para
brindar los requerimientos necesarios para el proceso de
contratacion en los estableciemientos

Unidad de Servicios
Generales

Técnico de Servicio
Civil 3/ Contabilidad

Al concentrarse la contratacion de los Comités en la
Direccion Nacional de CEN-CINAI, se hace necesaria
fortalecer la Unidad Financiera dado que se requiere el
registro de las facturas de todos los objetos contractuales
a contratar que permiten que los 635 establecimientos
presten sus servicios

Unidad Financiera

Técnico de Servicio
Civil 3/ Contabilidad

Al concentrarse la contratacion de los Comités en la
Direccion Nacional de CEN-CINAI, se hace necesaria
fortalecer la Unidad Financiera dado que se requiere el
registro de las facturas de todos los objetos contractuales
a contratar que permiten que los 635 establecimientos
presten sus servicios

Unidad Financiera

Técnico de Servicio
Civil 3/ Contabilidad

Al concentrarse la contratacion de los Comités en la
Direccion Nacional de CEN-CINAI, se hace necesaria
fortalecer la Unidad Financiera dado que se requiere el
registro de las facturas de todos los objetos contractuales
a contratar que permiten que los 635 establecimientos
presten sus servicios

Unidad Financiera

Profesional de Servicio
Civil 1 B/ Contabilidad

Los documentos relacionados al tramites de visado veran
un incremento sustancial debido al traslado de las
compras de las Regiones al Nivel Central, esto hace que
se necesiten mas recursos para poder cubrir la demanda
y asi poder realizar el proceso de visado de facturas
segun lo establecen los lineamientos del Ministerio de
Hacienda

Unidad Financiera




Profesional de Servicio

Los documentos relacionados al tramites de visado veran
un incremento sustancial debido al traslado de las
compras de las Regiones al Nivel Central, esto hace que

7~ . . se necesiten mas recursos para poder cubrir la demanda |Unidad Financiera
Civil 1 B/ Contabilidad . . .
y asi poder realizar el proceso de visado de facturas
segun lo establecen los lineamientos del Ministerio de
Hacienda
Los documentos relacionados al tramites de visado veran
un incremento sustancial debido al traslado de las
: . ._|compras de las Regiones al Nivel Central, esto hace que
Profesional de Servicio : . . . . . .
8. . . se necesiten mas recursos para poder cubrir la demanda |Unidad Financiera (Visado)
Civil 1 B/ Contabilidad . . .
y asi poder realizar el proceso de visado de facturas
segun lo establecen los lineamientos del Ministerio de
Hacienda
Al asumir las contrataciones de las 9 regiones que
conforman la DNCC, se asume también un mayor flujo
Profesional de Servicio|de productos o bienes que van a tener un movimiento .
. - L, . . Proveeduria (Encargado de
9 |Civil 3/ Administracion [constante en el almacén, por lo que se necesitan bodega)
Generalista mayores niveles de control y seguimiento, lo que implica
un planeamiento logistico debidamente estructurado
gestionado por un profesional
En este puesto se necesita que la plaza se encargue de
, .. |la control y fiscalizacién del proceso de contratacién que
Profesional de Servicio : o _ : i
- - .. |compete a esta Unidad Organizativa tales como: Unidad de Gestion de
10|Civil 2/ Administracion - -
Generalista Contratacion de empresas que presten servicios de Recursos Humanos
personal para la atencién directa de las nifias y nifios de
los establecimientos
: . . |Dado que la Unidad de Gesti6on de Recursos Humanos
Profesional de Servicio . p . ) . L
L ) es ejecutora es requirido un profesional que realice la Unidad de Gestion de
11|Civil 2/ Contaduria 2 :
Publica formulacién del presupuesto asignado para la Recursos Humanos
contratacion de empresas que brindan el servicio
Al concentrarse las contrataciones de los objetos
. . . |contractuales en la DNCC se requiere de un profesional
Profesional de Servicio . . o
. . .. |en el area de Tesoreria dadas las responsabilidades de . . . .
12 |Civil 2/ Administracion : . . Unidad Financiera/Tesoreria
. realizar los pagos a los proveedores adjudicados segun
Generalista . : )
contrato y cumpliendo con los lineamientos de la
Tesoreria Nacional
Al concentrarse las contrataciones de los objetos
: . . |contractuales en la DNCC se requiere de un profesional
Profesional de Servicio en el area de Tesoreria dadas las responsabilidades de
13|Civil 2/ Administracion P Unidad Financiera/Tesoreria

Generalista

realizar los pagos a los proveedores adjudicados segun
contrato y cumpliendo con los lineamientos de la
Tesoreria Nacional




14

Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracion
Generalista

Es necesario la formulacion del presupuesto, control de
la ejecucion y fiscalizacion del mismo, al contar con dos
fuentes de financiamiento se requiere presentar de forma
trimestral los informes de cumplimiento, por lo que con el
aumento de actividades debido al cambio se hace
necesario otro profesional en esta area

Unidad
Financiera/Presupuesto

15

Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracion
Generalista

Es necesario la formulacion del presupuesto, control de
la ejecucion y fiscalizacion del mismo, al contar con dos
fuentes de financiamiento se requiere presentar de forma
trimestral los informes de cumplimiento, por lo que con el
aumento de actividades debido al cambio se hace
necesario otro profesional en esta area

Unidad
Financiera/Presupuesto

16

Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracién
Generalista

Esta plaza es requerida para brindar soporte al
Coordinador de Programacion y Control en el
seguimiento de todo lo que tenga que ver con las
contataciones, ademas llevar un control sobre los
requerimientos que se encuentran en tramite de compra,
con el fin de que se ajusten a los objetivos institucionales
y necesidades respectivas y se cumplan segun lo
programado y con la calidad requerida, en cumplimiento
con la ley de Control Interno.

Unidad de Proveeduria
Institucional/Programacion y
Control

17

Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracién
Generalista

Actualmente solo se cuenta con una persona para ver
todas las contrataciones que se llevan a cabo solo en el
Nivel Central de la DNCC, este recurso no da abasto con
esa carga de trabajo, dado el planteamiento de asumir
las contrataciones de las 9 Regiones que cubren todo el
territorio nacional y para poder cumplir en tiempo y forma
con cada proceso de contratacién es necesario
incorporar mAas recursos en esta area y asi poder cumplir
con la ejecucién del presupuesto asignado con el
propésito de poder seguir prestando los servicios.

Unidad de Proveeduria
Institucional/Contratacion

18

Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracion
Generalista

Actualmente solo se cuenta con una persona para ver
todas las contrataciones que se llevan a cabo solo en el
Nivel Central de la DNCC, este recurso no da abasto con
esa carga de trabajo, dado el planteamiento de asumir
las contrataciones de las 9 Regiones que cubren todo el
territorio nacional y para poder cumplir en tiempo y forma
con cada proceso de contratacién es necesario
incorporar mas recursos en esta area y asi poder cumplir
con la ejecucion del presupuesto asignado con el
proposito de poder seguir prestando los servicios.

Unidad de Proveeduria
Institucional/Contratacion
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Profesional de Servicio
Civil 2/ Administracion
Generalista

Actualmente solo se cuenta con una persona para ver
todas las contrataciones que se llevan a cabo solo en el
Nivel Central de la DNCC, este recurso no da abasto con
esa carga de trabajo, dado el planteamiento de asumir
las contrataciones de las 9 Regiones que cubren todo el
territorio nacional y para poder cumplir en tiempo y forma
con cada proceso de contratacién es necesario
incorporar mas recursos en esta area y asi poder cumplir
con la ejecucion del presupuesto asignado con el
proposito de poder seguir prestando los servicios.

Unidad de Proveeduria
Institucional/Contratacion

Trabajador Calificado

Con el objetivo del mejoramiento continuo de la
infraestructura de nuestros establecimientos, dado que
al ser un programa de mas de 65 afos se cuenta con
edificaciones muy antiguas que requieren ser renovadas,

Unidad de Servicios

20 |de Servicio Civil o .
I para esta Institucion es necesario contar con plazas que |Generales
2/Mantenimiento ) _ . .
permita aportar el conocimiento técnico necesario para
brindar los requerimientos necesarios para el proceso de
contratacion en los estableciemientos
Al concentrarse la contratacion de los Comités en la
Profesional de Servicio[Direccion Nacional de CEN-CINAI, se hace necesaria . .
L o L, : . Unidad de Servicios
21 (Civil 2/ Administracion |una figura que ayude a coordinar el proceso de
. -, o e - Generales
Generalista contratacion en mantenimiento de edificios y servicios
generales para los establecimientos
Dada la necesidad de que las plazas vacantes sean
nombradas, el proceso de nombramiento establecido por
29 Profesional de Servicio|la Direccion General de Servicio Civil la comision de Unidad de Gestion de
Civil 2/ Piscologia competencias se requiere la presencia de un Psic6logo, |Recursos Humanos
acutalmente se cuenta con un solo recurso para el
proceso de reclatamiento y seleccion.
Profesional de Servicio|Se requiere un profesional en esta area con el fin de
23 Civil 2/ Salud coordinar contrataciones de bienes y servicios que Unidad de Gestién de
Seguridad e Higiene |permitan la salud e higiene ocupacional en los Recursos Humanos
Ocupacional establecimientos
Profesional de Servicio|Se requiere un profesional en esta area con el fin de
24 Civil 2/ Salud coordinar contrataciones de bienes y servicios que Unidad de Gestion de
Seguridad e Higiene |permitan la salud e higiene ocupacional en los Recursos Humanos
Ocupacional establecimientos
La Direccién Nacional cuenta con mas de 2.000 plazas
: . . _|que requieren realizar las gesitones correspondientes en
Profesional de Servicio el campo de Recursos Humanos para garantizar que se |Unidad de Gestion de
25 [Civil 2/ Administracion P para g d

de Recursos Humanos

cuente con el personal de atencion directa, asi como en
los procesos que tendran participacion en la
concentracion de la contratacion publica

Recursos Humanos




Profesional de Servicio

La Direccién Nacional cuenta con mas de 2.000 plazas
gue requieren realizar las gesitones correspondientes en
el campo de Recursos Humanos para garantizar que se

Unidad de Gestién de

26 [Civil 2/ Administracion R .
cuente con el personal de atencion directa, asi como en |Recursos Humanos
de Recursos Humanos . S
los procesos que tendran participacion en la
concentracion de la contratacion publica
La Direccién Nacional cuenta con mas de 2.000 plazas
: .. _|que requieren realizar las gesitones correspondientes en
Profesional de Servicio . . L,
. o .. |el campo de Recursos Humanos para garantizar que se |Unidad de Gestion de
27 [Civil 2/ Administracion R .
cuente con el personal de atencion directa, asi como en |Recursos Humanos
de Recursos Humanos . Y
los procesos que tendran participacion en la
concentracion de la contratacion publica
La Direccién Nacional cuenta con mas de 2.000 plazas
: . ._|que requieren realizar las gesitones correspondientes en
Profesional de Servicio i . L,
L - .. |el campo de Recursos Humanos para garantizar que se |Unidad de Gestion de
28 [Civil 2/ Administracion L .
cuente con el personal de atencion directa, asi como en |Recursos Humanos
de Recursos Humanos . Ry
los procesos que tendran participacion en la
concentracion de la contratacion publica
La Direccién Nacional cuenta con mas de 2.000 plazas
: . ._|que requieren realizar las gesitones correspondientes en
Profesional de Servicio i . L,
. el campo de Recursos Humanos para garantizar que se |Unidad de Gestion de
29 [Civil 3/Recursos L .
HuManos cuente con el personal de atencion directa, asi como en |Recursos Humanos
los procesos que tendran participacion en la
concentracion de la contratacion publica
Dada la necesidad de que las plazas vacantes sean
nombradas, el proceso de nombramiento establecido por
30 Profesional de Servicio|la Direccién General de Servicio Civil la comision de Unidad de Gestién de
Civil 3/Psicologia competencias se requiere la presencia de un Psicélogo, |Recursos Humanos
acutalmente se cuenta con un solo recurso para el
proceso de reclatamiento y seleccion
Esta plaza es requerida ya que la cantidad de tramites
Profesional de Servicio[que se van a llevar a cabo en la plataforma SICOP .
31 ... . . ) Asesoria Legal
Civil 3/Derecho aumentaria con la concentracion de las contrataciones
en el nivel central
Esta plaza es requerida ya que la cantidad de tramites
Profesional de Servicio|que se van a llevar a cabo en la plataforma SICOP .
32| ... . . . Asesoria Legal
Civil 2/Derecho aumentaria con la concentracion de las contrataciones
en el nivel central
La Unidad de Planificacion es la encargada de verificar el
33 Profesional de Servicio|cumplimiento de lo programado en el plan de compras, |Planificacion Estratégica

Civil 2/Planificacion

se deben aplicar mecanismo se control de interno que
garanticen el manejo adecuado de los recursos

Institucional




34

Profesional de Servicio
Civil 2/Planificacion

La Unidad de Planificacién es la encargada de verificar el
cumplimiento de lo programado en el plan de compras,
se deben aplicar mecanismo se control de interno que
garanticen el manejo adecuado de los recursos

Planificacion Estratégica
Institucional

35

Profesional de Servicio
Civil 2/ Contabilidad

Con el incremento de actividades y la concentracion de
las contrataciones un solo lugar (DNCC) se vuelve
necesario cubrir procesos de carga y descarga de la
informacion en las plataformas informéticas con las que
cuenta la Institucion (ERP), esto conforme se solicita en
las NICSP del sector publico

Unidad
Financiera/Contabilidad

36

Profesional de Servicio
Civil 2/ Contabilidad

Con el incremento de actividades y la concentracion de
las contrataciones un solo lugar (DNCC) se vuelve
necesario cubrir procesos de carga y descarga de la
informacion en las plataformas informéticas con las que
cuenta la Institucion (ERP), esto conforme se solicita en
las NICSP del sector publico

Unidad
Financiera/Contabilidad

37

Profesional de Servicio
Civil 2/Topografo

Al ser un programa con mayores cifras de areas
cubiertas y poblacion atendida, es necesario realizar obra
civil que permita ofrecer los servicios segun las
necesidades de las familias, por lo que se requiere para
efectos de los terrenos a construir un profesional que se
encague de realizar levantamientos topogréficos,
replanteos, efectuar calculos y representaciones graficas
de las mediciones topograficas, localizar puntos de
operaciones apropiadas para efectuar levantamientos,
esto con el fin de incrementar el nivel de ejecucién en
obras

Unidad de Servicios
Generales

38

Profesional de Servicio
Civil 3/Salud
Seguridad e Higiene
Ocupacional

Se requiere un profesional en esta area con el fin de
coordinar contrataciones de bienes y servicios que
permitan la salud e higiene ocupacional en los
establecimientos

Unidad de Gestién de
Recursos Humanos

39

Profesional de Servicio
Civil 3/Administracion
Generalista

En este puesto se necesita que la plaza se encargue de
la control y fiscalizacion del proceso de contratacion que
compete a esta Unidad Organizativa

Unidad de Servicios
Generales

40

Profesional de Servicio
Civil 3/Administracion
Generalista

Esta plaza seria la encargada de coordinar el proceso de
Contratacion Publica para los establecimientos, segun el
perfil asignado en la plataforma SICOP

Unidad de Proveeduria
Institucional

41

Profesional de Servicio
Civil 3/Administracion
Generalista

Coordinar, dirigir, distribuir los bienes y suministros
adquiridos por medio de la contatacién publica requiridos
para el buen funcionamiento de los Establecimientos

Unidad de Proveeduria
Institucional




Profesional de Servicio

Esta plaza es requerida ya que la cantidad de tramites
gue se van a llevar a cabo en la plataforma SICOP

421 ... . ., . Asesoria Legal
Civil 2/Derecho aumentaria con la concentracion de las contrataciones 9
en el nivel central
) . . |La Unidad de Planificacion es la encargada de verificar el
Profesional de Servicio . e L .
. o .. |cumplimiento de lo programado en el plan de compras, |Planificacion Estratégica
43 |Civil 3/ Administracion . . ) L
, se deben aplicar mecanismo se control de interno que Institucional
Generalista , )
garanticen el manejo adecuado de los recursos
Dado el rol de fiscalizador de la Auditoria Interna esta
Profesional de Servicio|plaza es necesaria debido a que se requiere la .,
441 .. s L, . . Auditorla
Civil 2/ Auditorla realizacion de las actividades concernientes al marco
legal que atafie las funciones de la Auditoria Interna
Dado el rol de fiscalizador de la Auditoria Interna esta
Profesional de Servicio|plaza es necesaria debido a que se requiere la .
451 .. s o, . ) Auditorla
Civil 2/ Auditorla realizacion de las actividades concernientes al marco
legal que atafie las funciones de la Auditoria Interna
Dado el rol de fiscalizador de la Auditoria Interna esta
Profesional de Servicio|plaza es necesaria debido a que se requiere la .
461 .. . s o, . ) Auditorla
Civil 3/ Auditorla realizacion de las actividades concernientes al marco
legal que atafie las funciones de la Auditoria Interna
) . . _|Dada la concentacion de las contrataciones se hace
Profesional de Servicio necesario monitorear la calidad de los servicios a través
47 |Civil 2/ Administracion Contraloria de Servicios

Generalista

del cumplimiento de la normativa vigenten en cuanto a la
Contraloria de Servicios
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Profesional Jefe de
Servicio Civil
2/Psicologia

La profesional Jefe del servicio Civil 2 /psicologia se
desempefiaria como Jefatura de Unidad de
Normalizacion y Asistencia Técnica, desde abril 2022 no
cuenta con jefatura (UNAT) las funciones han recaido
en la Directora Técnica de la Direccion Nacional de CEN
CINAI como recargo, lo cual se convierte en un riesgo
operativo para el cumplimiento a cabalidad de los fines y
objetivos propuestos desde esta dependencia, con
afectacion directa de los servicios, compras de material
educativo, alimentos y otros para garantizar la eficiencia
y eficacia de las operaciones y cumplir con el
ordenamiento juridico y técnico, ademas la coordinacion
de normas, brindar la asistencia técnica en materia de
desarrollo infantil, emitiendo lineamientos, directrices y
estrategias que permitan su desarrollo e innovacion del
material educativo que se comprara para los
establecimientos CEN CINAI, para el adecuado
cumplimiento de las normas y procesos. Su objetivo es
asegurar la calidad, eficiencia y oportunidad en la
prestacion de servicios de acuerdo a lo establecido en la
Ley 8809 y Reglamento Organico de la Direccion
Nacional de Centros de Educacion y Nutricion de Centros
Infantiles de Atencién Integral N° 37270 - S en el articulo
17 indica la conformacion de la Direccion Técnica y la
UNAT.

Direccion Técnica

49

Profesional de Servicio
Civil 1B
/Administracion
Generalista

Para el afio 2025 la Direccion Nacional CEN CINAI
enfrentard al centralizar las contrataciones que realizan
los Comités de CEN CINAI, debido a que existe la
imposibilidad por parte de los Comités de CEN CINAI de
realizar las contrataciones a través de la plataforma
SICOP y considerando que segun reglamento a la Ley
9986 articulo 327 transitorio IV del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Ley 99862, este
proceso debe de iniciar a partir 2024-2025, por lo que es
necesario contar con el profesional de Administracion
Generalista 1 B, que permita llevar a cabo de manera
oportuna el conjunto de acciones sistematicamente
programadas de la Direccion Técnica de las compras de
material educativo, limpieza, alimentos y bebidas,
mobiliario, equipo menor y mayor del proceso de
alimentacion, equipo para los tamizajes que se
requieren en los establecimientos CEN CINAI, para
brindar el servicio esencial que brinda la Direccion
Nacional CEN CINAI.

Direccion Técnica




50

Profesional Jefe en
Informatica 1B

Dirigir,ejecutar y controlar actividades que permitan la
continuidad de los servicios tecnoldgicos, la conectividad
y sistemas de informacién cumpliendo con los
requerimientos de Hacienda digital

Direccion Informacién

51

Profesional en
Infomatica 2/Gestion
de tecnologia de
Infromacion y
Comunicaciéon/
Gestion de la
Seguridad Informatica.

Dada la concentacién de las contrataciones es requerido
gue los equipos tecnoldgicos, la conectividad y sistemas
de informaciéon cumplan con los requerimientos de
Hacienda digital para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales en los 3 niveles de gestion

Direccion Informacioén

52

Profesional Jefe de
Servicio Civil 3/
Administraciéon
Generalista

Se requiere coordinar acciones para lograr el objetivo de
la concentracion de las contrataciones con las Unidades
gue conforman la DNCC

Despacho Direccién
Nacional

53

Nutricionista 4

El Jefe de oficina local le corresponde ser el
Administrador de la contratacion por lo que es necesario
asignar una plaza de Jefe a esta oficina local con
especialidad de Nutricionista 4

Oficina Local Coto Brus-
Peréz Zeleddn

54

Nutricionista 4

El Jefe de oficina local le corresponde ser el
Administrador de la contratacion por lo que es necesario
asignar una plaza de Jefe a esta oficina local con
especialidad de Nutricionista 4

Oficina Local Turrialba-
Cartago

55

Profesional Jefe de
Servicio Civil 2/
Docente

El Jefe de oficina local le corresponde ser el
Administrador de la contratacion por lo que es necesario
asignar una plaza de Jefe a esta oficina local con
especialidad de Docente

Area Técnia - Direccion
Regional Occidente

56

Profesional de Servicio
Civil 1B/ Contabilidad

El area de gestion requiere de un profesional que
fiscalice la ejecucion de los contratos de la Direccion
Regional

Area Gestién- Direccién
Regional Central Este





























































